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CONVENIO DE ESTAGIO

INSTITUICAO/EMPRESA DENOMINADA CONCEDENTE

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CNPJ:

CEP: ESTADO: TELEFONE:

ENDERECO ELETRONICO:

INSTITUICAO DE ENSINO DENOMINADA FACULDADE

NOME: Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uberlandia

NATUREZA JURIDICA: Fundagdo Presidente Antonio Carlos - FUPAC, instituicdo
privada, inscrita no C.N.P.J: 17.080.078/0066-01. Endere¢o: Av. Jodo Pessoa, 719, Martins.
Uberlandia, MG, CEP:38400-338

LEGISLACAO EM QUE SE APOIA ESTE INSTRUMENTO:

Lei 11.788/2008 dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 0
art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias.
Obervados 0s seguintes requisitos:

O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, alem de integrar o itinerario formativo do
educando.



§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 2° O estagio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

8 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é
requisito para aprovacao e obtencédo de diploma.

8§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

8 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de inicia¢do cientifica na educagao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2°2 do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes
requisitos:

| — matricula e fregiiéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

I11 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

As partes acima qualificadas com fulcro na legislagdo acima citada e nas clausulas seguintes acordam:

Clausula Primeira: Do Objeto — O presente convénio tem por finalidade o estabelecimento
de muatua cooperacdo entre as partes convenentes, visando proporcionar ao estudante
universitario, recrutado pela Conveniada, a oportunidade de aprimorar na préatica os
conhecimentos tedricos adquiridos nos cursos de graduacdo, facilitando sua colocacdo no
mercado de trabalho através de atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, devidamente
supervisionadas.

Clausula Sequnda — DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DO ESTAGIO:

2.1 — Estar matriculado, e em situacdo regular nos cursos da Faculdade Presidente Antdnio
Carlos (UNIPAC-Uberlandia)

2.2 — O aluno devera ter freqiiéncia regular e aproveitamento no curso, comprovados por meio
do historico escolar.

2.3 — A vigéncia do Termo de Compromisso sera de 6 (seis) meses, prorrogavel uma vez por
igual duracdo, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas e maxima de 6 (seis) horas,
respeitando o limite de 30 (TRINTA) horas semanais e a compatibilidade com o horario
escolar, a excecdo do estagio para fins de curriculo, realizado apds o término do curso, cuja
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duracdo corresponderd, obrigatoriamente, ao numero de horas exigido pela unidade
académica, desde que comprovada.

2.3.1 — O prazo estabelecido neste inciso podera ser ampliado até 24 meses, improrrogaveis,
Art. 11° da Lei n°® 11.788/2008, e somente nos casos em que ficar comprovado um melhor
aproveitamento do estagiario em relacdo a experiéncia pratica adquirida na sua linha de
formagéo.

2.4 — A descricdo das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, e o horario a ser
cumprido, bem como a duracdo do estagio, deverdo estar definidos em Termo de
Compromisso, a ser firmado com o estagiario e as convenentes, através de seus representantes
legais.

2.5 — E vedada a cobranca ao estudante de taxa relativa a providéncias administrativas para
obtencéo e realizagdo do estagio.

COMPETE A FACULDADE

Clausula Terceira — Selecionar os estudantes de acordo com as areas de interesse da empresa
/Instituicdo Concedente e da Faculdade para se dedicarem as atividades previstas em projeto
aprovado pelos colegiados das unidades de origem, estritamente relacionadas com os
respectivos cursos.

Clausula Quarta - A selecdo dos estudantes poderéa ser feita pela Empresa/Instituicdo, por
meio de processo seletivo a seu critério.

Clausula Quinta - Designar através da Coordenacdo, professor que supervisionara o estagio
(para Estagio Supervisionado Obrigatdério) e que mantera contatos necessarios com a
Concedente.

Clausula Sexta - Analisar os resultados do Estagio Supervisionado Obrigatério através da
Coordenacdo do Curso em que o estagiario encontra-se matriculado.

Clausula Sétima - Atestar a matricula e frequéncia do aluno estagiario, quando for solicitado,
especificando o curso, periodo cursado e previsdo de conclusdo do mesmo.

COMPETE A EMPRESA/INSTITUICAO CONCEDENTE:

Clausula Oitava - Propiciar ao estagiario todas as condic@es e facilidades para um plano de
estagio previamente elaborado e aprovado, em unidades que propiciem experiéncia pratica na
linha de formacéo do estudante.

Clausula Nona - Fornecer a coordenacdo do curso, relatérios de avaliacdo do estagio (para
Estagio Supervisionado Obrigatorio) realizado, mencionando, especificamente, o nivel de
aproveitamento daquele estagiario.

Clausula Décima - Verificar e acompanhar a assiduidade do estagiario e efetuar o controle
do horario através do registro de frequéncia.

Clausula Décima Primeira - Podera ou ndo efetuar ao estagiario o pagamento a titulo de
bolsa, durante o periodo de estagio de acordo com sua freqiéncia, cujo valor devera ser
especificado no Termo de Compromisso.

Clausula Décima Segunda - Comunicar a Faculdade e ao estagiario, por escrito o término
do estagio, quer por expiracdo do prazo pactuado, quer por qualquer das razdes previstas neste
convénio.




Clausula Décima_Terceira - Prestar oficialmente, todo tipo de informagdo sobre o
desenvolvimento do estagio (para Estagio Supervisionado Obrigatorio), de forma a facilitar
sua supervisao pelos professores designados pela Coordenagéo do curso.

Clausula Decima Quarta - Disposicfes Gerais - O estagiario sera obrigado a elaborar
relatérios circunstanciados trimestrais e final, a respeito do estagio (para Estégio
Supervisionado Obrigatdrio) realizado, devendo-o entrega-los a coordenacéo do curso a qual
esta vinculado.

Clausula Décima Quinta - A realizacdo do estagio ndo tera vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a empresa Concedente.

PARAGRAFO UNICO - a remuneracio e a concessdo de vale transporte sdo compulsorias,
exceto nos caso de estagios obrigatorios, sendo que a eventual concessdo de beneficios
relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

Clausula Décima Sexta - A jornada de atividade do estagio a ser cumprida pelo estudante,
deverd ser compativel com o seu horario escolar e com o horério da parte que venha ocorrer
0 estagio.

PARAGRAFO UNICO - Nos periodos de avaliacio a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, a fim de garantir o bom desempenho do estudante. Os estagiarios (nos
ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS) terdo direito a recesso remunerado na proporcéo de
30(trinta) dias — ap6s 01(um) ano de estagio, que deverdo ser gozados preferencialmente
durante suas férias escolares.

Clausula Décima Sétima - O estagiario somente podera iniciar suas atividades de estagio na
empresa, ap6s formalizagcdo do Convénio e do Termo de Compromisso.

Clausula Décima Oitava - O tempo de duracdo do estagio sera estabelecido pela empresa,
em consonancia com a Faculdade, ndo podendo ser inferior a um semestre letivo (para Estagio
Supervisionado Obrigatorio).

Clausula Nona - O estagiario se obrigara, mediante assinatura do Termo de Compromisso, a
cumprir as condicOes estabelecidas para estagio, bem como as normas de trabalho pertinentes
aos servidores da empresa, especialmente as que resguardam a manutencdo de sigilo e a
veiculacdo de informacdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

Clausula Vigésima - As partes convenentes praticardo, por intermédio de seus representantes
ou pessoas regularmente indicadas, todos os atos que se tornarem necessarios a efetiva
execucdo das presentes disposicoes.

Clausula Vigésima Primeira - Da Rescisdo - O Termo de Compromisso podera ser rescindo
sob as seguintes hipoteses:

a) — Comprovada a falta de aproveitamento do estagiario depois de decorrida a terca parte do
tempo previsto para a duracdo do estagio;

b) — A qualquer momento, a pedido do estagiario ou da Concedente, manifestado por escrito;

c) — Em decorréncia do descumprimento de qualquer clausula do convénio ou do Termo de
Compromisso;

d)- Pelo ndo comparecimento do aluno a unidade onde se realizar o estagio, sem motivo
justificado, por trés dias consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més;



e) — Por motivo técnico, funcional ou disciplinar inadequado para com 0s seus padrfes e
regulamentos internos;

f) — Pela auséncia, mesmo que justificada, do estagiario a mais de 20% (vinte por cento) da
carga horéria prevista para realizacao do estagio.

Clausula Vigésima Segunda - Os estagios cessardao, automaticamente, ap6s a conclusdo dos
cursos de Graduacéo (para Estagio Supervisionado Obrigatorio).

Clausula Vigésima Terceira - Da Vigéncia - O presente convénio tera duracao de 4 (quatro)
anos, iniciando sua vigéncia a partir da data de sua assinatura, caracterizado como convénio
de gestéo, podendo ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes, ressalvadas as
atividades em andamento até o seu término, desde que justificadas.

PARAGRAFO UNICO - A conveniada devera manifestar por escrito o interesse na
prorrogacdo deste instrumento, em (30) trinta dias antes do vencimento, se isto ndo ocorrer
estara rescindido automaticamente.

Clausula Vigésima Quarta - Serdo incorporados ao presente instrumento, mediante Termos
Aditivos, todos e quaisquer acréscimos e/ou alteragcdes que venham a serem efetivados durante
0 periodo de sua vigéncia, com a aprovacao de ambas as partes.

Clausula Vigésima Quinta - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas partes
convenentes.

Clausula Vigesima Sexta - Fica eleito o foro da Comarca de Uberlandia-MG, como Unico
competente para dirimir davidas oriundas do presente instrumento.

E, assim por estarem justas e conveniadas, as partes assinam o presente em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, para um so efeito legal, juntamente com duas testemunhas.

Uberlandia-MG, / /

Faculdade Presidente Antonio Carlos | Instituicio/Empresa
(UNIPAC-Uberlandia)

Assinatura: Assinatura:

12 Testemunha 22 Testemunha
Nome: Nome:
Assinatura; Assinatura:
R.G.: R.G.:




