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REGULAMENTO PARA MONITORIA

Art. 1º. O presente Regulamento objetiva normatizar os procedimentos relacionados ao andamento das atividades de Monitoria, pelos alunos dos cursos de graduação da Faculdade Presidente Antônio Carlos de Uberlândia.

§ 1º. A Monitoria é um instrumento adotado pela Instituição para propiciar aos alunos de graduação o aperfeiçoamento nas atividades acadêmicas e o incremento de seus conhecimentos acerca do conteúdo da disciplina.

§ 2º. A função básica do aluno monitor é auxiliar os demais discentes na realização de trabalhos acadêmicos e colaborar com o docente na preparação de seminários, em aulas práticas e estudos, se for o caso, relacionados com os conteúdos da disciplina.

Art. 2º. São objetivos da atividade de monitoria:

I. Contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

II. Estimular a integração entre o corpo docente e discente, por meio da participação do aluno na vida acadêmica, especialmente no desenvolvimento de projetos de apoio à atividade docente;

III. Disseminar entre os alunos a importância social da atividade acadêmica por meio da docência, criando condições para inserção e iniciação da prática da docência, através de atividades de natureza pedagógica, desenvolvendo habilidades e competências próprias desta atividade;

IV.     Fornecer ao aluno ferramentas e condições para o aprofundamento técnico-científico voltado para docência; 

V.    Propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem.
Art. 3º. São requisitos básicos para o aluno candidatar-se à Monitoria:

I. Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduação;

II. Ter obtido aprovação na disciplina na qual pleiteia a monitoria, com nota igual ou superior a 7,0;

III. Ter disponibilidade de tempo para atender às atividades programadas;

IV. Ser aprovado na seleção para monitoria.
Art. 4º. O professor que verificar a necessidade de oferecer a Monitoria de Ensino deverá pleitear junto à respectiva coordenação de curso, mediante requerimento e apresentação do Plano de Monitoria, que deve conter:

I - Justificativa da Monitoria de Ensino;

II - Atividades programadas para a Monitoria de Ensino;

§ 1º. O plano de Monitoria de Ensino deverá ser aprovado pela coordenação do curso;

§ 2º. Será estabelecido no Edital de Monitoria o número de vagas a ser ofertado que deverá, obrigatoriamente, ter a aprovação da Direção Acadêmico Pedagógica da Faculdade.

§ 3º. Será concedido ao aluno monitor certificado de monitoria, podendo ser validado como atividade acadêmica.
§ 4º. Caberá à Direção Administrativa a definição sobre os benefícios que o aluno poderá obter no período em que este desempenhar a monitoria, podendo este receber auxílio para transporte e desconto em suas mensalidades no semestre da monitoria.

§ 3º. Em nenhuma hipótese a atividade de monitoria será remunerada em espécie, cabendo somente o incentivo por meio de desconto na mensalidade, conforme estabelecido no Edital.
Art. 5º. A seleção dos alunos para assumir a monitoria é feita por meio de Edital de Seleção de Monitoria, coordenado por Comissão constituída para este fim, instituída pelo Coordenador do curso, que consistirá de prova escrita, de caráter classificatório e eliminatório, e entrevista e histórico escolar, de caráter classificatório.
§ 1º. A avaliação dos monitores para as disciplinas, valendo 100(cem) pontos, será feita com base nos seguintes critérios:

I. 50 pontos - análise curricular do candidato no que se refere à assiduidade, conduta, bem como das notas das provas e exames realizados;

II. 50 pontos - nota obtida em prova teórica e/ou prática sobre os conteúdos da disciplina.
§ 2º. A aprovação na monitoria será mediante e soma da nota da prova teórica e da nota da análise curricular.

§ 3º. O dia e o local de realização da seleção, assim como os critérios de seleção deverão ser divulgados no Edital, ficando sua divulgação a cargo da Coordenação do curso.
§ 4º. Para candidatar-se à monitoria, o aluno deverá preencher e assinar uma ficha de inscrição,obtida na Coordenação do curso.

§ 5º. O resultado será homologado e divulgado pela Coordenação do curso.
Art. 6º. O horário para a realização da Monitoria deverá ser determinado pelo professor responsável pela disciplina, observando-se a compatibilidade com os horários livres apresentados na grade horária do aluno.

Art. 7º.  A declaração comprobatória de Monitoria será expedida pela Coordenação de curso, se o Monitor:

I.   Cumprir a frequência mínima de 80% da carga horária proposta;

II. Apresentar relatório das atividades desenvolvidas durante a Monitoria, aprovado pelo professor da disciplina e pelo Coordenador de curso.
Parágrafo único. O professor da disciplina deverá emitir um parecer sobre o aproveitamento do monitor durante a realização do programa proposto, o qual deverá recomendar a emissão do certificado comprobatório.

Art. 8º - O prazo de duração da Monitoria deverá ser semestral e, neste caso, a cada semestre o processo de solicitação deverá ser refeito pelo aluno, seguindo os procedimentos contemplados no art. 3º.

Parágrafo único. O contrato de Monitoria poderá ser renovado até um limite de quatro semestres, condicionado à matrícula do aluno.

Art. 9º. A suspensão da Monitoria poderá ser solicitada, a qualquer tempo, nas seguintes condições: 
I. pelo aluno, desde que justificada por escrito ao professor orientador e, posteriormente, ao Coordenador de Curso;
II. pelo Coordenador do curso, em caso de descumprimento das normas desse regulamento,do Regimento Geral e por 03(três) faltas consecutivas sem justificativa prévia ou legal;
III. por pena disciplinar, grave ou gravíssima, imposta ao aluno no período em que se encontrar no exercício da monitoria;

IV. por trancamento de matrícula;
V. pelo não cumprimento das atribuições da monitoria de forma satisfatória.

Art. 10. Será facultada ao docente a orientação de 01 (um) monitor por disciplina sob sua responsabilidade.

Art. 11. São atribuições do monitor:

I - Auxiliar os estudantes na resolução de exercícios e trabalhos;

II - Auxiliar o professor na produção de informações a respeito das dificuldades mais comuns, porventura encontradas pelo grupo de alunos no decorrer da disciplina;

III - Executar outras tarefas designadas pelo professor que tenham por objetivo a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

IV - Manter constante contato com o professor, informando-o do desenvolvimento de suas atividades e acatar as recomendações do mesmo;

V - Comparecer à coordenação correspondente à sua monitoria até o dia 05 de cada mês para entregar a lista de presença da monitoria e o relatório de atividades desenvolvidas durante o mês anterior;

VI - Zelar pela conservação dos aparelhos e do material de ensino pertencentes aos laboratórios e oficinas vinculados à disciplina ou módulo que monitora;

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento.

Art. 12. É vedado ao monitor:

I - Substituir o professor no seu horário acadêmico, em sala de aula;

II - Aplicar avaliações de desempenho aos alunos, com o intuito de atribuições de notas, ou substituir o professor na fiscalização das mesmas.
Art. 13. São atribuições do Professor:
I.Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

II. Promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos conteúdos da disciplina;
III. Avaliar, de forma contínua, o desempenho do monitor através de critérios previamente estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;

V. Acompanhar a redação do relatório das atividades desenvolvidas, assiná-lo juntamente com o monitor e encaminhá-lo às coordenações de cursos no prazo estabelecido;

VI. Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudanças e encaminhá-las à coordenação de curso;

VII. Preencher e assinar o Comprovante de monitoria, que contém a carga horária das atividades desenvolvidas pelo monitor durante o semestre, tecendo as observações pertinentes. Este comprovante será entregue pelo Professor à Coordenação de Cursos Superiores, que, por sua vez, expedirá o Certificado de Monitoria do aluno monitor.

 Art. 14. Caberá ao Colegiado de Curso a solução para os casos omissos neste Regulamento.

Uberlândia, 27 de fevereiro de 2012
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       Presidente do Comitê de Gestão

Histórico de aprovação e alterações:

I. Regulamento aprovado pelo Comitê de Gestão em 27 de fevereiro de 2012, conforme ata.

II. Regulamento passou por adequações gerais sendo aprovado conforme ata de reunião extraordinária do Comitê de Gestão de 12/05/2016. 

